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Ref.: VACACIONES

Por acuerdo a lo establecido por la ley 20.74¢ modificada por ia ley
21.297 en el art. 8 establece que en caso de existir Convenio Coiectivo de
Trabajo que establezca condicién més favorable, se estard a lo dispuesto por el
Convenio (conforme art. 1y 264 L.C.T.).

El C.C.T. 88/90 art. 13 establece que las vacaciones que se otorguen
serdn en dias hdbiles y el art. 14 dispone que a partir de los 18 meses de
antigiiedad al trabajador le corresponderan 30 dias corridos.

De lo expuesto surge lo siguiente: :

ANTIGUEDAD ; LE CORRESPONDEN
De 6 meses a menos de 1S meses 14 dias habiles

De 18 meses a 10 afios 30 dias corridos
De 10 anos a 20 afos 28 dias habiles
Mis de 20 anos 35 dias habiles

Segin la L.T.C. art. 154 las vacaciones se pueden otorgar entre el i” de
Octubre y el 30 de Abri! del aito siguiente




