ACTA ACUERDO
£X-2024:127886172-APN-DGOTEYSSAMCH

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres a los 23 dias del mes de diciembre de dos mil
mmummmumvmuum
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Or, Guillermo Edgardo MARCONI, por una parte y
wuwonnmmwwmumurm
Md&.wwhvnn.v por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE
MMANWdDAMWWN(w.MMMMMCﬂ

8£8/90 ACUERDAN:
mmndmwwmmmmammmmm
en términos concretos en lo siguiente:

_DIEMORE2024 CATY® | CATZ | CAT3® | CATS" CATS'

| Bdsko $845916 | 823623 | SBOSE34 | $794.148 | $789.047
| $84591| $82362| $80883| $79414) $78.904
| TOTAL $930.507 | $905.985 ' $889.717 | $873.562 $867.951
_ENERO 2025 CATI® | CATZ | CAT3* | CAT& | cars’

| Bdsico S86A526 | 5841743 $826628| S$811619 | $806.406

| BAP $86452 | 584174 S82662| $81161 | $80640
TOTAL $950.978  $925.917 $909.290  $892.780 $887.046
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SAEOEP 3 efecto de ser aplicados 3 los sigulentes rubros: Turismo, Recreacién, Capacitacion,
Promocion, Publicidad, Accidn Mutual y Salud.

ms-nnnmncmmumnawummumum
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacion gremial
vnwdum&dl:humnm&hnmrm,m
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

mmmWMmhmwwm.m
vigencia hasta el 31 de enero de 2025.

‘~. QUINTA; Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente
'\ partir del 12 de febrero de 2025, para analizar en forma conjunta la evolucién de I
‘ _situacién econdmica del pals, a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular.

74
/ SEXTA; Con respecto a los trabajadores que al 1 de diciernbre de 2024 tuvieran salarios
7 bisicos superiores a los determinados en la presente © sumas 3 cuenta de dichos
Jj/ incrementos, y/ose decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al

salario de los trabajadores, los empleadores podrén absorber dicha diferencia respecto de



las retribuciones basicas convenidas en esta acta.

mﬂoowmc"mmnwmuwmommumwmw
ante la SECRETARIA DE TRABAJO, (MMOV“WMMMMM
CAPITAL HUMANO y posterior homologacion,la presente escala salarial determinada en el
mmwwm.w«ummamm



ACTA ACUERDO
EX-2024-107230159-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 24 dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por los Sres. Anibal Juan LEIVA y Migue! Angel
MARRAPODI, por una parte y por la otra en representacién del CONSEIO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adridn Héctor ALVAREZ , y por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) la Lic. Karina Lorena BOSSIO, que en el
marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N® 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
en términos concretos en lo siguiente:

OCTUBRE 2024 CAT1* CAT2* CAT3* CAT &* CATS*
Basico $798.155 | $777.120| $763.166 | $749.309 | $744.497
BAP $ 79815 | $77.712| $76316| $74.930 | $74.449
TOTAL $877.970 | $854.832 | $839.482  $824.239  $818.946
_NOVIEMBRE 2024 CAT1® CAT2° CAT3" CAT A" CATS®
Bésico $826.090 | $804319| $789.877| $775535 $770.554
BAP $82609| $80431| $78987| $77553| $77.055
TOTAL $908.699 | $884.750 | $868.864 | $853.088 | $847.609

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucion de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los
afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el mes de
abril de 2023, 3% para mes de mayo de 2023y el 2% para el mes de junio de 2023 a favor del
SAEOEP a efecto de ser aplicados 2 los siguientes rubros: Turismo, Recreacion, Capacitacion,

Promocion, Publicidad, Accion Mutual y Salud.
¢ TERCERQ: Se reitera en todos sus términos 12 vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEQEP a favor de dicha organizacion gremial

y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 30 de noviembre de 2024.

QUINTA; Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente a
partir del 12 de diciembre de 2024, para analizar en forma conjunta la evolucién de la

\V& situacion econémica del pais, a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de octubre de 2024 tuvieran salarios
basicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
ementos, y/ose decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al

i
///S:;do de los trabajadores, los empleadores podran absorber dicha diferencia respecto de



|as retribuciones bdsicas convenidas en esta acta.

SEPTIMA; No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO vy posterior homologacién,la presente escala salarial determinada en el
Articulo Primero, tendrd vigencia inmediata apartir de la presente firma de los miembros
paritarios. -
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ACTA ACUERDO
£X-2024-85305068-APN-DGDIMT

En la Gludad Autdnoma de Buenos Alres a los 03 dlas del mes de setlembre de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSERANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Gulllermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacién del CONSEIO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adridn Héctor ALVAREZ, y por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSERANZA PRIVADA (ADIDEP) el Lic. Karina Lorens BOSSIO
ROSLEDO, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

ERIMERQ: Que en el marco del CCT N¢ 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
@n términos concretos en lo siguiente:

CAT 1" CAT2* | CAT3 CAT 4" CATS*

S~ $752.338 | $732.510| $719.357| $706.295| $701.760
o $75233| $73.251| $71935| $70629| $70.176
Ll $827.571| $805.761| $791.202| $776.924 | $771.936

CAT1* CAT 2* CAT 3* CAT &* CAT 5*

Bésico $774.908 | $754.485| $740.938 | $727.484 | §$722.813
BAP $77490| $75.448| $74.093| $72.748| $72.281
TOTAL $852.398 | $829.933| $815.031| $800.232 $ 795,094

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los
afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el mes de

Publicidad, Accién Mutual y Salud.

2023, 3% para mes de mayo de 2023 y el 2% para el mes de Junio de 2023 a favordel
‘ %L‘?{e@o de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacién, Capacitacién,
"

TERCEROQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién gremial
y en cuanto 3l destino de dichos aportes se establece para Turlsmo, Recreacin,
Capacitacidn, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud,

CUARTO; Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula "primera” exclusivamente tienen
vigencis hastas el 30 de setiembre de 2024,

QUINTA; Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente a
partie del 1 de octubre de 2024, para analizar en forma conjunta la evolucién de I
stusciln econbmica del pals, a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular,

SEXIA; Con respecto a los trabajadares que al 1 de agosto de 2024 tuvieran salarios
bésicos superiores » los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
Incrementos, y/o se decretaran par parte del PEN medidas extraordinarias re

salario de los trabajadores, los om-rimdmn padran obso«bo“"‘"}!




las retribuciones bésicas convenldas en esta acta,

SEPTIMA; No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacién
ante la SECRETARIA DE TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Yy posterior homologacién,la presente éscala salarial determinada en el
Articulo Primero, tendrda vigencia Inmediata apartir de la presente firma de los miembros

-
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ACTA ACUERDO
EX-2024-72365460-APN-DGDH#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adrian Héctor ALVAREZ, y por la ASOCIACION

DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, que
en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que
consiste en términos concretos en lo siguiente:

JULIO 2024

12 CAT 20 CAT 32 CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $730.425.- |$711.175.- | $698.405.- |$685.723.- |$681.320.-
BAP $ 73.042- |$ 71.117.- |S 69.840.- |S$ 68.572.- |S$ 68.132.-
TOTAL $803.467.- |$782.292.- |$768.245- |$754.295.- |S$749.452.-

ajadores, los empleadores podrdn absorber di
A ayibuclones bdsicas convenidas en esta acta.

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afos 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacidn,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del
salario de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacién,
Capacitacion, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 31 de julio 2024.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el
12 de agosto 2024.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de julio de 2024 tuvieran salarios basicos
superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos incrementos,
y/o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarigs referente al salario de los
diferencia respecto de las
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SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante LA SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO y posterior homologacién, la presente escala salarial determinada en

el Articulo Primero, tendra vigencia inmediata a partir de la presente
miembros paritarios.-
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ACTA ACUERDO

.2024-64253014-APN-DG M

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 28 dlas del mes de junio de dos mil
velnticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adrian Héctor ALVAREZ, porla ASOCIACION DE
INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, y por la
ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (AIEPBA) el Dr. Juan Ignacio MASOLI, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

PRIMEROQ; Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado aun acuerdo salarial que consiste
en términos concretos en lo siguiente:

JUNIO 2024
12 CAT 28 CAT 32 CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $702.332- | $683.822 | $671.543 |$659.349- $ 655.115.-
BAP S 70.233- | S 68.382- |5 67.154- |$ 65.934- $ 65.511.-
TOTAL $772.565- | $752.204 | $738.697.- | $725.283- $ 720.626.-

SEGUNDOQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
2 favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los sigulentes rubros: Turismo, Recreacién,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacion
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes sé establece para Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

CUARTOQ: Las Planillas Salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 30 de junio 2024.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el
12 de julio 2024.

SEXTA: Con respecto @ los trabajadores que al 1 de junio de 2024 tuvieran salarios bdsicos
superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos Incrementos, y/0
se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al salarlo de los
trabajadores, los ' empleadores podrén absorber dicha diferencla respecto de las

retribuciones basicas ydas en esta acta.
/ \M/



SEPTIMA; No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacién
ante LA SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Yy posterlor homologaclén, la presente escala salarlal determinada en el
Artlculo Primero, tendr4 vigencla Inmedlata a partir de la presente firma de los miembros

i




- ACTA ACUERDO
EX-2024-49216277-DGDHMT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacién del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adridn Héctor ALVAREZ, por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, y
por |a ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES (AIEPBA) el Dr. Gonzalo PEVERI, que en el marco del CCT 88/90
ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que
consiste en términos concretos en lo siguiente:

MAYO 2024

[ 13 CAT 2! CAT JACAT |  42CAT 52 CAT

| BASICO $674.023.- |$656.259.- | $644.475.- | $632.773.- | 5628.709.-
BAP S 67.402- |$ 65625- |$ 64.447- | 63.277.- |$ 62.870.-
TOTAL $741425- |$721.884- |$708.922- |$696.050.- | $691.579.-

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacion,
Capacitacion, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

IERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del
salario de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacién,
Capacitacion, Promocion, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en Ia clausula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 31 de mayo 2024.

: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el
unio 2024,

i’}.
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»”m@n respecto a los trabajadores que al 1 de mayo de 2024 tuvieran salarios
bdsicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
Incremen s,,v/o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al



salario de los trabajadores, los empleadores podrén absorber dicha diferencia respecto de
las retribuciones bdsicas convenidas en esta acta.

SEPTIMA; No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior
homologacion, la presente escala salarial determinada en el Articulo Primero, tendrd
vigencia inmediata a partir de la presente firma de los miembroes paritarios.-
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_ACTA ACUERDO
EX-2024-35268898-APN-DGD#MT

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 24 dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario General, por
una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adrian Héctor ALVAREZ, por la ASOCIACION DE INSTITUTOS
DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, y por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPBA)
el Dr. Gonzalo PEVERI, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
en términos concretos en lo siguiente:

ABRIL 2024
12 CAT 28 CAT 32 CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $624.095.- | $607.647.- |$596.736.- |$585.901.- |$5582.138.-
BAP $ 62.410.- |$ 60.765.- |S$ 59.674.- |$ 58.590.- |$S 58.214.-
TOTAL $ 686.505.- |$668.412.- |S$656.410- |$644.491.- |S640.352.-

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos em los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacidn,
Capacitacién, Promocion, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacion
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 30 de abril de 2024.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 2
de mayo 2024.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de abril de 2024 tuvieran salarios bdsicos
superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos ificrementos, y/o
se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente Jj salario de los
trabaja?z,( los empleadores podridn absorber dicha diferencia gespecto de las

epribuciones bésicas convenidas en esta acta,
-
e ”

GUILLERMO MARCONI
SECRETARI] GENERAL
BAEQEP



SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO vy posterior homologacién, la presente escala salarial determinada en el
Articulo Primero, tendré vigencia inmediata a partir de la presente firma de los miembros

paritarios. - /
//
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ACTA ACUERDO

EX-2024-20837309-APN- #MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adrian Héctor ALVAREZ, por la ASOCIACION DE
INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) la Lic. Karina Lerena BOSSIO ROBLEDO y
por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (AIEPBA) el Dr. Gonzalo PEVERI, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

ERIMERO: Que en el marco del CCT N® 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
en términos concretos en lo siguiente:

MARZO 2024
12 CAT 22 CAT __32CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $562.248.- | $547.430- |$537.600.- |$527.839.- | §524.449-
BAP $ 56.225.- |S$ 54.743.- |S 53.760.- |$ 52.784.- |S 52.445.-
TOTAL $618.473.- |$602.173- [$591.360.- |$580.623.- | $576.894,- |

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucidn de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacion

gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,
Capacitacion, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula "primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 31 de marzo de 2024.

@(W Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el

o bril 2024,
L ER
& ‘L"‘o"

\ SEXTA; Con respecto z los trabajadores que al 1 de marzo de 2024 tuvieran salarios basicos
/ superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos incrementos, y/o
se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al salario de los
trabajadores, los empleadores podrdn absorber dicha diferencia respecto de las

%fbumes basicas convenidas en esta acta.



SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y posterior
homologacion, la presente escala salarial determinada en el Articulo Primero, tendréd
vigencia inmediata a partir de |a presente firma de los miembros paritarios.-
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A ACUERD
EX-208Y 02844343 0PN- DL # mT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres a los 16 dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por |a otra en representacién del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr., Adridn Héctor Alvarez, por la ASOCIACION DE
INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) la Lic. Karina Lorena BOSSIO ROBLEDO vy
por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES (AIEPBA) el Dr. Gonzalo Peveri, que en el marco del CCT 88/90
ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT Ne 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que
consiste en términos concretos en lo siguiente;

_ENERO 2024 CAT1* CAT 2" CAT 3" CAT4* CAT 5"
Basico $297.892 | $284.662 | $275.885 | $267.170 | $264.143
BAP $29789 | $28466| $27.589| $26717| 526.414
:,J:T‘ON $327.681 | $313.128 | $303.474 | $293.887 | $290.557

FUA
m‘%u $124.115 | $124.115| $124.115| $124.115| § 124.115 |
TOTAL $451.796 | $437.243 | $427.589 | $418.002 | $414.672

_FEBRERO 2024 CAT1" CAT2" CAT3* CAT 4* CAT 5*
Bisico $422.007 | $408.777 | $400.000 | $391.285 | $388258
BAP $42.201 | $40.878 | $40.000| $39.129| 538826
SUBTOTAL $464.208 | $449.655 | $440.000 | $430.414 | §427.084
SUMA FUA NO
REMUNERATIVA $80.000 | $80.000| $80.000| $80.000 $ 80.000
TOTAL $544.208 | $529.655 | $520.000 | $510.414 | §507.084

Las sumas no remunerativas determinadas en el presente acuerdo se corresponden con la
jornada completa de trabajo devengindose proporcionalmente en caso de jornadas de
menor carga horaria,

Se deja constancia que el pago de la suma fija no remunerativa pactada como retroactiva
del mes de enero 2024 deberé ser abonada conjuntamente con los salarios del mes de
febrero 2024,

Se deja constancia que la suma fija no remunerativa pactada para el mes de febrero 2024
se incorpora al salario bédsico del mes de marzo 2024,

Se deja constancia que las sumas fi

Jas no remunerativas pactadas estardn su| alos
Aportes y Contribuciones de Obra Soclal y Aportes Sindicales, o



SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el
mes de abril de 2023, 3% para mes de mayo de 2023 y el 2% para el mes de junio de 2023
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los sigulentes rubros: Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocidn, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

TERCERQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del
salario de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacién,
Capacitacion, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud,

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 29 de febrero de 2024.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente a
partir del 1 de marzo 2024, para analizar en forma conjunta la evolucién de la situacién
econ6mica del pais, a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de enero de 2024 tuvieran salarios
bisicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
incrementos, y/o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al
salario de los trabajadores, los empleadores podrdn absorber dicha diferencia respecto de
las retribuciones bdsicas convenidas en esta acta. Se deja estipulado que se entiende
reconocido en el presente incremento cualquier otro beneficio de cualquier naturaleza
que tenga por objeto restituir poder adquisitivo de las remuneraciones otorgado por
autoridad competente, en razén de las actuales situaciones econdmicas y sociales,
entendiendo que la presente negociacion satisface dicha expectativa.-

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacién
ante el MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Yy posterior
homologacién, la presente escala salarial determinada en el Artfculo Primero, tendrs
vigencia inmediata a partir de la presente firma de los miembros paritarios. -
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ACTA ACUERDO
£X-2023-148112992-APN-DGDAMT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires alos 18 dias del mes de diciembre de dos mil
veintitrés el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
* PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adridn Héctor ALVAREZ, por la ASOCIACION DE
I 0S DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO y por la
N DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
; (AIEPBA) el Dr. Gonzalo PEVERI, que en el marco del CCT 88/90 ACUERDAN:

X Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
en términos concretos en lo siguiente:

DICIEMBRE 2023
\ 12 CAT 2% CAT 3% CAT 4t CAT 53 CAT
| BASICO $297.892.- |$284.662.- |$275.885- |$267.170.- |S 264.143.-
BAP $ 29.789.- |$ 28466- |S 27589- |S 26.717.- |S 26.414.-
TOTAL $327.681.- |$313.128.- |5$303474.- |$293.887.- |S$290.557.-

SEGUNDOQ:; Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de

los afos 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el
mes de abril de 2023, 3% para mes de mayo de 2023 y el 2% para el mes de junio de 2023
a favor del SAEQEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacién,

Capacitacion, Promocion, Publicidad, Accidon Mutual y Salud.

gremial y en cu.

So reitera en todos sus términos |a vigencia del aporte solidario del 1% del salario

\\de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién

anto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacién,
Capacitacién, Promocion, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente tienen
vigendia hasta el 31 de diciembre de 2023.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente
antes de la finalizacion temporal de 1a presente paritaria, cuando los indices econdmicos en
relacién a los salarios asi los exigieran,

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de diclembre de 2023 tuvieran salarios
. basicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
inuementos, y/o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente ol
salario de los trabajadores, los empleadores podrdn absorber dicha diferencia respecto de




" fas retribuciones basicas convenidas en esta acta. Se deja estipulado que se entiende
reconocido en el presente incremento cualquier otro beneficio de cualquier naturaleza que
tenga por objeto restituir poder adquisitivo de las remuneraciones otorgado por autoridad
competente, en razon de las actuales situaciones econémicas y sociales, entendiendo que

la presente negociacion satisface dicha expectativa.-

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacién
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior homologacién,
1a presente escala salarial determinada en el Articulo Primero, tendrd vigencia inmediata a

partir de la presente firma de los miembros paritarios.-
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ACTA ACUERDO

CX:2023:12451 7632 APN-DGOUPAT

€013 Gudad Autonoma g uenos Aves 3 losdliios 6o met e octubre  do dos el
veintitrés ¢l SINDICATO ARGENTINDG UF EMPLEADOS ¥ OBRERDS Dt LA ENSERANZA
PRIVADA (SAFOEP) roprrsetado por ¢l Dr. Gudlermo [dgardo MARCON|, Secretario
GONLIal |, POr LA parte ¥ por 13 utes on tepiwsentacin del CONSEIO SURERIOR DF
EDUCACION CATOUCA (CONSUDEC) o Or. Adndn Mector Alarez , por i3 ASOCIACION
DF INSTITUTOS DF ENSENANZA PRIVADA [ADIDEP) o D, Alredo Horacio MUINELO y
por 3 ASOCIACION DL INSTITUTCS DI ENSTRANZA PRIVADA DI LA PROVINCIA DT |
BULNOS AIRES (AIEPEA) el Or. Gorneslo Pever, que en el marco del CLT 58/90
ACUTRDAN.

PRIMERD: Quo on o marco del CCT NY K5/90 han fogade 4 uir atueido salada que
consiste en termings concretos on lo Sguientsl

ywear | ascar Jecar A car 57 CAl

t:s'xo LS263315. 5251621 | 5243860 $236159. 5233484
C 8% 20.332- 5 25M62-  § PA3R6. 5 23616 6 2A3aM.
TotaL TSIBOLAY.  S2TREE - $268249. SISA7IS.  S1vesal.

SEGUMDOL G raiters on todos tus terminos la vigencia de 3 contrbucon do lot
empleadores sobre e salario bouto de los talsajedores. esiashecdos en ot acueroom de
1ot 2804 2006 3 ta Tacha, conustents sn el 3% para of 1ees de maro de 1023 Mopaia =
mes de abril de 2023, 3% paca mes du mago de 2023 v of 2% para ol mes B Junio ce
2023 @ tavor dei SALOLR a ofecto de ser spbindos & los sigu atiros: ¥
Recreaciin. Capact: sckdn. Prosocion, Publicadsd, Accon Mutual v Solud

TRRLERO]| S¢ retera om 1odat, cul Laming: 13 vigenoa del sporte solidaco sel 1% dul
swalacio de 1oz trabojacores afilatos v re aldados al SAECLF o lavor d¢ oiche
orgenicaciin gremial ¢ en (vade ol dettine de didhos aportes e establece Lva
Turbmo, Recreaclon Capachtacion Faosocon, Pobilickdad, Accon Mutuel v Salud

QUARIQ; ‘Las Manitios Salarises condadas on 13 clucula “primera” asadusivaments
Venen Wgencis hasta ¢ 30 de noveembre 2023, .

QUINTA Las partes que suncrilien of prevenie suendo revusd sen dmmioe oeevasenle
of 1 de, diciemtie 2024, para anaitzar en forma conjonta la wvoluckon du L situsd s
economica del pans. b eherlos e (o rmedidans pertnenies sobre o partioukar.

SLXTA: Con raspacto 3 b0t tratajerdares v o1 § 0o novieniee de 2023 tuvierw salarios
baw » 2 les dete don o 2 pretdnte © Sumas 3 cuanta de dichos
Inceementon, v/o se decrelacan por garle O¢l PEN medioas entaordindnias relerenio 3

gd@ T SSe

SLIEN .




salaeio de los trabiajadoces, los emplcadercs podran sbsorher ticha diftrenca respecto
e 103 relriDuCOnes DILCIE COMEric M en ls M1a. Se dejs mtipulade que w entl
rocanondo on o pretent s INCremento cualcuer 01ro boneticlo de cudlquier naturales
aue temga por abjeto restitur poder adguisitivo de L remundraciones otorgado o
autoridad competente, on razon de las actusies m weondmicas y soclaies,
entendiendo que la presente negocio v on sateface dichs erp

m No obstante gue 136 partos tuseribon ol protente acueedc pars o
presetacdn ane el MINISTERIC OF TRABAID, CMALLOD ¥ MGUINDAD S0CIAL v
posterior homoogacon, 13 p escala salarial d inede un uf Antkulo Prknero,
tendeh ngencia inmediata @ partie de la presente firmd de loy miembros paritanios,
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ACTA ACUERDO
2003 86422012 APH-DGDSMVIT

£n 12 Cucad Autonoma de Buonds Aires alos 02 dins del mes de agosto  de dos mil
veintiteds o SINDICATO ARGENTING DF EMPLEADOS ¥ OBREROS DE LA ENSERANZA
PRIVADA (SAEOEP) recresentado por of Dr. Guilermo Cdgardo MARCONI, Secrelaio
General | par wna parte ¢ por W otra en represeniacitn cel CONSEIO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOUCA (CONSUDEC] ol Dr. Adride Mactor Alvares , por 13 ASOCIACION DE
INSTITUTOS £€ ENSERANZA PRIVADA (ADIDEP) o1 Dr Alfredo Horscio MUNELD y por la
ASOCIACION DE INSTITUTOS DE  ENSERANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENODS
AIRFS (AEPBA) of Dr. Gonzalo Pever], que e el marco de! (CT S2/90 ACUTRDAN:

ERIMERO. Qe en @l marco daf CCT NY 58/50 ran flegado a un acuerdo salaclal que
CONSSIE N TRrMINOS concretos en lo ugukente:

AGOSTO 2023
D 19 CAT et 30 CAT AT . SPCAT
BASCO 5212079 52033X-  5157062. $100836° $183674-
FAP % 21277. 5 20333 $ 19008 $ 15083 5 18867
TOTAL $236056- S 223663 S2A768-  $200019. $307.501-
paridis 1T ’

14 CAT 20 CAT M CAT At CAT S*CAT
LA $226078. $215038. 5200378 S202763- 5200466+
AR S G0E- S 604 $ 20938. 5 20276- § 20042,
TOTAL $298686.  $237642- $230316- S223039-  $220513-
OCTUBRE 2023

1 AT 2CAT 30 CAT arCaT S* CAT
BANICO $2393r7- S4B 146 S2218654-  $214690- $212358-
A 52338 5 28m- $22168. 5 A § 2122,
TOTAL - $ 263315~ §Is1621. $443863-  S23515%- 5233483 -

SEGUNDO:; Se reitera en todos sus térmiros 13 vigenoa de ks contribucion de fos

empleadons sobre el sakano bruto de fos trabiajadare, sstablackdos en los acuerdos de

163 803 2005 a fa fecha, comistente en of 3% pare ol mes de marzo de 2023, I% para o

mo-dnldcmu.ﬂpmmam“mnydnuudmd«k\bhna
A favor el SALULD & efecto de ser apicados 2 los sigulentes rubros: Tursmo, Recroacén,
Capacitacion, romocion, Publicidad, Asode Mutwal y Salud.

TIRCERO:; Se reitera o0 10dos sus 1énminos |a vigenci del aporte solidario del 1% del
530200 de los trabajadores ofilindos y na afilisdos ol SAZOEP @ faver de dicha ceganizacicn



premial v #n cuanto al destino de dichos apories se establece para Turi Recreacion.
Capacitacidn, Promacién, Putlicidad, Accidn Mutual y Selud.

CUARTO: Las Plandlos Salarizles acordadas en by clausula “primera” exclusivomente tianen
ugonaa hasta el 31 do octubre 2022

QUANTA: Lac partes quo sutcriben af prasento acuards rocuolvon reunirsg nugvamento o
1 de noviembre 2023, para amalizar en forma conjurts b evolucion de 3 situackdn
SCONSNCa del PaIs , 3 e1OC10S e TOMAF Medi0as POITNentes sobre of particular

zm._c»n respecto & Imtnbdubrn que al 1 de agosto de 2023 tulieran  salarios

fiores .a los d acdos en In presente © sumas @ cventa de dchos
incrementos, y/o se decretaran por parte del PFEN medidas extraordinerins referente ol
solario de los trabajadores, Ios empleadores podran absorber dicha diferencia respecio de
fas retribaciones basicas comvenicas er e523 acta.

SEPTIMA; Ho obsunlequc ‘as partes sustriben of prosente acuerdo PIra sU Presentacion
ante o MINSTERIO DE THARMO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SCCIAL y  postorior
homoogacon, |a prosente @scaa salarkal determinada en el Artculo Primero, tandrd
vigencia Inmediats 3 partr de |2 presente firma de los miermros paritarios. -
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ACTA ACUERDO

EX-202 3689551 23 APN-OGDRN T

£ 1y Cioetiad  Autdooma de Buerch Alres @ 'on 9 s del mes de  Junde de o il
Mwmmmoumvumuumm
PRVADA (SATOE?) reprasentecd por of Dr. Gulllerme Cdgarde VARCON, Secretario
General , por W parte y 2or | ots en reprasomiacidn dol CONSEIO SUPERIOR DF
EOUCACION CATOLICA [CONSUDEC) o Dr. Adrian Néctor Ahvarez, por '3 ASOCMCION D
INSTITUTCS: OF ENSERANZA PRVACA [ADIOEP) el Or, Atfredo Horacio MUINRLO y por 13
ASOCACION OF INSTITUTOS DE  ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DF BUENOS
ARES (NEPRA) o Prof Martin Romat oue er o marco del CCT s
ACUTRDAN:

PRAMRO: Qlse o of marco dol CCT NE BRSO han fegads & tn stuercd wiaral o
consste o Bdemy nos concretos en 1o sigulente:

2 14 CAY ncar AT oAy 5 CAT
BASKD S92 S1raNR.  SASATIA-  SLMNe0A. S I618S2-
Wy S IRy 4 1740-  § 1887 S 18880- S 181
wia. 5 2malL $ s ST, S ea- S w7
ABI0 208

1t CAT 2PCAT I CAT @ AT 5t CAT
(2 &) $ 396382 S04, S172429- 5306901 5 365090
(2 $ e, $ ML § 13 S A%E- 5 13
TOTAL $ 204900, 205208, SIM067L- $3mE. 5 121500

SEGUMDD:. So raftera mn 10008 SUS MerVNOs 13 vigeacia de Bs cortribueion de lot
emgieadves soboe ef SAIAr0 HLte de kn 3 onlee e
T afin 1000 a la fechy, Compisierne en of 306 Sard of mes 08 rireo 60 2073 3% para of
ves O ol I Qe 2023, 5% Dara 1nes O Mavo 0 2003 7 £ % DMk & et de AP0 Of JO23
@ lavor Gl SAEOEP 3 efeio de sev apladol 3 105 VEUIeatss ndies Turamn Recreaoon
CopeCtaciin, Promocion, PubiOdad, ACOn Meta! v S,

JERCEECS Se retera en todos sut 13 vigencia cel sporte solidaric del 1K del
salatio de los trabajadores aMIaSesy ro afliados al SAEOEP 3 favar de dicka orgarizaciin
Womial v 2n Ceanto of desting e Gichos anories e establece pars Turiamo, Aecrescion,
(¢ A, cad, Aceidn Mutaal y Salud

CLIARTO: L2¢ Paviias Salarial ad le déumnla “primers” ecclusivamenic Senen
vigeacha lasds ol e jbo 2023

RE-2023.687873 1 2-APN-DGD#MT



QUINTA: Las par Les que suscr iben ¢ pe ed elven rounirie crte of
1 ummgm-ummmmum«uumm
del pals , 3 sloctos de tomar madicas pertinantes sctre o Dardcular.

SEXTA: Con respecto @ los Uabejadores que ol 1 de Juno

du 2023 tuvieren selarios bask i @ los determinadon en |53 prasents o wmas
mmmmmwnmmnmdnum“
extrocednanas referente al ulmoahnuhéus les enpleadores podrén abierber
dicha dfzrenciar cto ce las rotridach das en evia scta.

SEPTIMA; No ctetarta que 135 partos cuscr ben of preseaie acverdd para su esentaidn
ante el MINSTERIO DI TRASAX, movscmmmvm
nomIogacion, @ presents swcaka salartal d Ineds en ol Articue Primere,
vigentia inreciata 3 partic 3o 1) pracenta firms de 1ot relembros paritarios.-
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ACTA ACUERDO

DX2023:19430082-AP N-DGOM T

£n la Cluded Autdénoma de Buenos Alras 3 los 28 dids dol mes de mario de dos mil
veltitres ¢l SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS ¥ OBRERCS DE LA ENSERANZA
PRIVADA (SACOEP) ropresentado por el Ur. Guilermo Edgardo MARCONIL Secretario
Mnl.wwawmywummmmmuwwmu
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC] |a Dra. Marks Alicks FUEYD , por la ASOOACION DI
INSTITUTOS DE ENSERANZA PRIVADA (ADIOEP) of Dr. Alfredo Horecio MUINELD y por la
ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCA CE BUENOS
AIRES [AFPEA) o Prof. Martin ROZAS, que en ¢l marco cel CCT $8/90 ACUERDAN:

BRIMPFRO: Oue =n el marco del CCT N* B8/S0 han Tegado a un scudrdo salarial que
conslste en bArminos CONCretos an io sigaente:

12 Car

% 2ECAT 3¢ CAT 230 CAT S4CAT
BASICO $170223-  $162685.  $157.649. S152.669. S$150935.-
(] ¢ 17022~  § 16267 S 15765, $ 15267. S 15084.-

ToTAL $187.245,  $178932. $173.434. $187536. 5154033

16 AT 2 s1Car 42 CAT 51 CAT

BASICO $178.202- 5170290~ $1A50%0.-  §$153.825. 5158014
BAY S 1R0-  § 17029- $ 16504~ 5 15983, 5 15800
TOTAL $196022. $187319- $181.543- 5175808 $17381s.-
L0 2023

19 CAT 2 CAT 39 AT arcar S1 CAT

BASICO $186.181. 5177.915. $172429- $166981. $165039-
nap § 18618 § 17.792. $17263- 5 16694 S 16509
TOTAL $ 204799~ $ 198.707- $1R9.672. 5183679  51815%.

// / v,

SEGUNDO: Se restere en todos sus términos ly wigancia de @ contriducion de los
empleadores sobre el salaric truto de los trabajacores, estadlecdos en los acuerdos de
los aloy 2000 a 13 fecha, consistents en ef 3% para of mes de marto da 2023, 3% para el
rnes de abrd de 2023, 3% para mes do mayo de 2023 y ol 2% para e mes de junio de 2023
afavor del SAEOEP 3 ofecto do ser aphcados 2 los sigulertes rubros: Turisemo, Recreacin,
opucmmmw,mmumuyw.

IERCERO: S0 roftera en todos sus términes la vigendia del sporte solidare del 1% del
ealario de log Wrabaadares afilados y 7 afilados al SALOEP a favor de dicka organdacion
. 14

W=




gremial y en cuanto al destino de dichos eportes se establece pars Turismo, Recreacion,
Capacitacion, Prom , Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planiles Salariales acordadas en le céusuls “primera” exclushamante tianen
vigencia hasta ol 31 do jutio 2023

QUINTA; Las partes que suscriben el presente acuerdo resuciven reunirse nuevamente el
1de egosto 2023, para anakzar en forma conjunta |3 avolucken de la dtuadn econdmica
del paks, 3 electos de tomar medidas pertinentes sobre ¢l particuler.

SEXTA: Con rospecto a Jos trabajadores que al 1 de marzo de 2023 tuvkeran salarios
ndsicos superiores @ 1os determinados en la presente 0 sumas a cuenta de dichos
incrementcs, y/e se dearetaran por parte ¢el PEN modidas extracrdinarias referante af
calario de los trabajadores, los empleadores pocrdn absorber dicha diferenda respecto de
las retribuciones basicas convenidas en esta acta.

SEPTINA: Mo obstante que 135 partos suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante & MINISTERIO 0L TRABAJO, CMALIO Y SEGUADAD SOTIAL y postetior
homologocidn, la presente escala salarial doterminads er el Articuld Frimaro, ten
Mgencia inmediata a partie de la presente firme de los miembros peritarios~ {
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