ACTA ACUERDO

EX -2025- PN-

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los dias del mes de 1 de abril dos mil veinticinco entre
el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(S.A.E.O.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI en calidad de Secretario
General, por una parte y por la otra en representaciéon del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Luis RATTI y el Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N° 1/88 han llegado a un acuerdo salarial que consiste en un
aumento que se hara efectivo en los términos concretos que se expresa en la siguiente planilla:

MARZO 2025
1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO | $1.350.602- | § 1.263.866.- | $1.173.888.- |$1.038.929.- | §982457-
6° CAT 7° CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO | $941984- | $026497- | $912871- | $909.952- | $824.160-

SEGUNDQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién empresaria del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y homologada por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de abril de
2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a las
modalidades de la misma el destino de dicha contribucién a favor de S.A.E.O.E.P. los siguientes:
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

Las Universidades deberan enviar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores a su liquidacion.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afiliados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 29 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y respecto
al destino de dicha contribucién a favor de S.A.E.O.E.P. se establecen los siguientes: TURISMO,
RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y SALUD.

CUARTO: Las Planillas salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente, tienen
vigencia hasta el 31/03/2025.-

QUINTA: Se deja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensa y absorbe
cualquier aumento salarial, gratificacién obligatoria, bono compepsatorio o cualquier otra
denominacién equivalente o anélogas gue pudiera otorgarse a los jadores del sector, sea de
naturaleza salarial o no, porcentual/6 de valor fijo, permanepte 4 por unica vez, de caracter
remunerativo o no remunerativo, qug por cualquier concepto gidigra ser dispuesto mediante ley,
decreto, reglamento o cualquier otgd acto de autoridad com por el plazo establecido en el
punto anterior y durante toda la vigencia de lo aqui acordado.
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SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 14 de abril
de 2025.-

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el pre acuerdo para su presentacién ante la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAR SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO y posterior homologacién, la presente esca salarial determinada en el Articulo Primero,
tendré vigencia inmediata a partir de la firma de los s paritarios.-
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ACTA ACUERDO
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 31 dias del mes de marzo dos mil veinticinco entre
el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(S.A.E.O.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, en su calidad de Secretario
General, por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Luis RATTI y el Lic. Axel BARCELO
ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N°
aumento que se hara efectivo en los térm

1/88 han llegado a un

acuerdo salarial que consiste en un

inos concretos que se expresa en la siguiente planilla :

ENERO 2028
1° CAT 2° CAT 3°CAT 4° CAT §° CAT
BASICO $1.287.556.- | $1.196.894.- | $1.111.684- | § 983.876.- $930.397.-
ASIGNACION NO ¥
REMUNERATIVA $ 12876-|$ 11969-[8$ 11.117- | § 9.839.- $ 9.304.
TOTAL $1.300.432.- | $1.208.863.- | $1.122.801.- | § 993.715.- $939.701.-
6° CAT 7° CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO $892.068- | $877.401.- | $864.498- | $861.734.- $ 780.488.-
ASIGNACION NO
REMUNERATIVA $ 8.921- $ 8.774- $ 8.645- $ B8617- $ 7.805-
TOTAL $900.989.- | $886.175- | $873.143.- | $870.351- $ 788.293.-
FEBRERO 2025
1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 5° CAT
. BASICO $1.300.432.- | $1.208.863- | $1.122.801.- | § 993.715.- | $939.701.-
ASIGNACION NO
REMUNERATIVA $ 26009-| $ 24177 |$ 22456- (8% 19.874- | $ 18.79%4-
TOTAL $1.326.441 | $ 1.233.040.- | $ 1.145.257- $1.013.589.- | $ 958.495.-
6° CAT 7° CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
‘{8? BASICO $900.989- | $886.175.- | $873.143- $870.351.- $788.293-
IGNACION NO
% ﬁMUNEMﬂVA $ 18.030.- $ 17.724-| $ ‘57.46 - | $§ 17.407- $ 15.766.-
TOTAL $ 919&%)9.- $903.899.- | § *‘0 gh6.- | $ 887.758.- $ 804.059.-
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SEGUNDO: La asignacién no remunerativa acordada en el punto 2° del presente para los meses
de enero y febrero 2025 incluye expresamente el pago de los aportes por obra social (OSPEP), como
asimismo el pago de cuota sindical y cuota solidaria de SAEOP por dichos meses, las cuales
deberan ser depositadas en tiempo y forma en cada uno de los periodos mencionados.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién empresaria del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y homologada por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N° 196/06 del 19 de abril de
2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a las
modalidades de la misma el destino de dicha contribucién a favor de S.A.E.O.E.P. los siguientes:
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

Las Universidades deberan enviar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores a su liquidacion.

CUARTO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afiliados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 29 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N° 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y respecto
al destino de dicha contribucién a favor de S.A.E.O.E.P. se establecen los siguientes: TURISMO,
RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y SALUD.

QUINTO: Las Planillas salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente, tienen vigencia
hasta el 28/02/2025

SEXTO: Se deja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensa y absorbe
cualquier aumento salarial, gratificacion obligatoria, bono compensatorio o cualquier otra
denominacién equivalente o analogas que pudiera otorgarse a los trabajadores del sector, sea de
naturaleza salarial o no, porcentual o de valor fijo, permanente o por Unica vez, de caracter
remunerativo 0 no remunerativo, que por cualquier concepto pudiera ser dispuesto mediante ley,
decreto, reglamento o cualquier otro acto de autoridad competente, por el plazo establecido en el
punto anterior y durante toda la vigencia de lo aqui acordado..

SEPTIMO: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 14 de
abril 2025

OCTAVO: No obstante que las partes que suscriben el presente acuerdo para su presentacion ante
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SESURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, y posterior homologacién, la presen, escala salarial determinada en el Articulo Primero,
dré vigencia inmediata a partir de la firma de los miembros parit
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