1°CAT 2°CAT 3'CAT 4°CAT 8°CAT

BASICO $1.287.556- | $1.196.894.- | $1.111.684- | $983.876- $930.397.-

6'CAT T*CAT 8°CAT 9'"CAT 10°CAT
BASICO $892.068- | $877.401.- | $6864.498- $861.734 $780.488 -

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucion empresaria del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y homologada
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de
abril de 2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a
las modalidades de la misma el destino de dicha contribucién a favor de S.A.E.QO.E.P. los

siguientes: TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION
MUTUAL Y SALUD.

Las Universidades deberan enviar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores a su liquidacion.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afiliados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 29 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y
respecto al destino de dicha contribucién a favor de S.AE.O.E.P. se establecen los siguientes:
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

CUARTO: Las Planillas salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente, tienen
vigencia hasta el 31/12/2024.-

QUINTA: Se deja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensa y absorbe
cualquier aumento salarial, gratificacién obligatoria, bono compensatorio o cualquier otra
denominacién equivalente o analogas que pudiera otorgarse a los trabajadores del sector, sea de
naturaleza salarial 0 no, porcentual o de valor fijo, permanente o por Unica vez, de caracter
remunerativo o no remunerativo, que por cualquier concepto pudiera ser dispuesto mediante ley,
decreto, reglamento o cualquier otro acto de autoridad competente, por el plazo establecido en el
punto anterior y durante toda la vigencia de lo aqui acordado.

SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente e 27 de

enero de 2025.

JMA: No obstante que las partes que suscriben el presente acuerdo para su presentacién

% LA SECRETARIA DE TRABAJ® DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y posterior

A logacién, la presente escala gélarial determinada en el Articyio Primero, tendra vigencia
inmediata a partir de la firma de los fhiembros parilarivs.-.

F

120! Barcers |B
RECTON celd



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 17 dia
entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEAD
PRIVADA (S.A.E.0.EP)),

Secretario General, por una parte y
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Lu

ACUERDAN:

ACTA ACUERDO

EX -2024-85308288-APN-DGD#MT

s del mes de octubre de dos mil veinticuatro,
0S Y OBREROS DE LA ENSENANZA
representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, en su calidad de
por la otra en representacion del CONSEJO DE RECTORES
is RATT| y el Lic. Axel BARCELO

PRIMERO: Que en el marco del CCT N° 1/88 han llegado a un acuerdo salarial que consiste en un
aumento que se hara efectivo en los términos concretos que se expresa en la siguiente planilla

SETIEMBRE 2024
1°CAT 2° CAT 3°CAT 4° CAT 5°CAT
BASICO $1.172.604.- | $1.090.036.- | $1.012.434- | $8956.036.- $847.331.-
6° CAT 7°CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO $812.424 - $ 799.068.- $ 787.316.- $784.799.- $710.806.-
OCTUBRE 2024
12 CAT 22 CAT 3 CAT 4* CAT §° CAT
BASICO $1.213645- | $1.128.187.- | $1.047.869.- | $927.397.- $876.988.-
6° CAT T'CAT 8" CAT 9* CAT 10* CAT
BASICO $840.859.- | $827.035- $814.872- $812.267.- $735.684.-
NOVIEMBRE 2024
1" CAT 2° CAT 3* CAT 4* CAT 5*CAT
BASICO $1.250.054- | $1.162.033- | $1.079.305.- | $955.219.- $903.298.-
6" CAT 7’CAT 8" CAT g* GAIT 10° CAT
BASI $ 866.085.- 7’851.846.- $839.318.- 7838f35- $ 757.755.-




ACTA ACUERDO

EX -2024-72362155-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (S.A.E.O.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI en calidad de
Secretario General, por una parte y por |a otra en representacion del CONSEJO DE RECTORES
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Luis RATTI y el Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N° 1/88 han llegado a un acuerdo salarial que consiste en un
aumento que se hara efectivo en los términos concretos que se expresa en la siguiente planilla:

JULIO 2024

1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO $1.043.985- | $ 970.474.- | $ 901.383.- |$ 797.753- |$ 754.390.-
SUMA FIJANO
TOTAL $1.085.744.- | $1.009.293.- | $ 937.438.- |$ 829.663.- |S 784.566--
6° CAT 7° CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO $ 723312- |$ 711.421-|$ 700.958.- |$ 698.717.- |$ 632.840.-
SUMA FIJA NO
REMUNERATIVA $ 280932- |$ 28457.-|% 28038- |S 27949- |$ 25314-
TOTAL $ 752244- |$ 739.878-|% 728.996.- |9 726.666.- |$ 658.154.-
AGOSTO 2024
1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO $1.127.504- | $1.048.112- | $ 973.494.- | § 861.573.- $ 814.741.-
6° CAT 7° CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO § 781.177.- | $ 768.335.- | $ 757.035.- |$ 754.614.- $ 683.467.-

Las sumas no remunerativas determinadas en el presente acuerdo se corresponden con la jomada
completa de trabajo, devengandose proporcionalmente en caso de jomadas de menor carga
horaria, cualquiera fuera ésta. ]

Se deja constancia que en atencién a la fecha de suscripcién del presente, el pago de la suma fija
no remunerativa pactada para el mes de jullo 2024 podra ser abonada durante todo el mes de
agosto de 2024. Las Universidades que ya hubieran efectuado pagos adelantados sobre los basico
vigentes por el mes de julio de 2024, podran absorber las sumas aqul pactadas hasta su
concurrencia, efectuandose las compensaciones del caso. Se deja constancia que las sumas




fijadas para el mes de julio de 2024 seran consideradas como “no remunerativas” a todos sus
efectos y solo estaran sujetas a los Aportes y Contribuciones de Obra Social y Aportes Sindicales.

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién empresaria del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y homologada
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de
abril de 2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a
las modalidades de la misma el destino de dicha contribucién a favor de S AE.OEP. los
siguientes: TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION

MUTUAL Y SALUD.

Las Universidades deberan enviar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores @ su liguidacion,

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afiliados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 28 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Sccial por Resolucién ST N° 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y
respecto al destino de dicha contribucion a favor de S.A.E.O.E.P. se establecen los siguientes:
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

CUARTO: Las Planillas salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente, tienen
vigencia hasta el 31/08/2024.

QUINTA: Se deja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensay absorbe
cualquier aumento salarial, gratificacion obligatoria, bono compensatorio 0 cualquier otra
denominacion equivalente o analogas que pudiera otorgarse a los trabajadores del sector, sea de
naturaleza salarial 0 no, porcentual o de valor fijo, permanente 0 por Unica vez, de caracter
remunerativo 0 no remunerativo, que por cualquier concepto pudiera ser dispuesto mediante ley,
decreto, reglamento o cualquier otro acto de autoridad competente, por el plazo establecido en el
punto anterior y durante toda la vigencia de lo aqui acordado.

SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 12 de
septiembre de 2024.

SEPTIMA: No obstante que las partes que suscriben ¢l presente acuerdo para sy presentacion

e R

ante LA SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y posterior
homologacién, la presente escala salarial determinada en el Articulo Primero/ tendra vigencia
inmediata a partir de Ia firma de los miembros paritarios. -
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ACTA ACUERDO

EX -2024-64255038-APN-DGDAMT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 24 dias del mes de junio de dos mil veinticuatro
entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (S.A.E.O.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI en calidad
de Secretario General, por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO DE
RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Luis RATTI y el Lic. Axel
BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERQ: Que en el marco del CCT N° 1/88 han llegado a un acuerdo salarial que consiste en un
aumento que se hara efectivo en los términos concretos que se expresa en la siguiente planilla:

N 24

1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO $1.043.985- | $ 970.474- | $ 901.383- | $797.753.- $ 754.390.-

6° CAT %’EAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO $723.312-- $711.421.- | .$700.958- $698.717.- $ 632.840.-

SEGUNDQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucion empresaria del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y homologada
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N* 196/06 del 19 de
abril de 2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a
las modalidades de la misma el destino de dicha contribucion a favor de SAEO.EP. los
siguientes: TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION
MUTUAL Y SALUD.

Las Universidades deberan enviar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores a su liquidacién.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afiliados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 29 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N° 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y
respecto al destino de dicha contribucion a favor de S.A.E.O.E.P. se establecen los siguientes:
TURISMO. RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

CUARTO: Las Planillas salariales acordadas en la clausula "primera” exclusivamente, tienen
vigencia hasta el 30/06/2024.

QUINTA: Se deja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensa y absorbe
cualquier aumento salarial, gratificacion obligatoria, bono compensatorio o cualquier oftra
denominacién equivalente o analggas que pudiera otorgarse a los trabajadores del sector, sea de
naturaleza salarial 0 no, porcghtual o de valor fijo, permanente o por Unica vez, de caracter
remunerativo ¢ no remungfative, que por cualquier concepto pudiera ser dispuesto mediante ley,

Lit Axel Barceld |
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decreto, reglamento o cualquier otro acto de autoridad competente, por el plazo establecido en el
punto anterior y durante toda la vigencia de lo aqui acordado.

SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 1 de julio
de 2024.

SETIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion ante la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO y posterior homolegacion, la presente escala salanal determinada en el Articulo Primero,
tendra vigencia inmediata a partir de la firma de los miembros paritarios.-




ACTA ACUERDO

EX -2024-35200779-APN-DGDHMT

Enla Ciudad Autdnoma de Buencs Aires a los 23 dias del mes de abril de dos mil veinticuatro entre
ol SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(SA.E.O0.EP.), representado par el Or. Guillermo Edgardo MARCONI en celidad de Secretario
General, por una parte y por Ia olra en representacion del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Fernando Luis RATTI y el Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco de! CCT N° 1/88 han liegado a un scuerdo salarial que consiste en un
aumento que se haré efectivo en los términos concretos que se expresa en la siguiente pianilia:

ABRIL 2024

1° CAT 2* CAT, 3° CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO | $912175.- | § B47.046.- | § 787.678- | $607.032.- $ 659.144 -
6° CAT 7* CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
| BAsico $631.990.- | $621.600- | .$612458- | $610.500.- $ 552.940.-

SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos |a vigencia de la contribucion empresaria del 1%
mensual sobra @l salario de los trabajacores, astablecida €l 29 de marzo de 2006 y homologada por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia por Resolucicn ST N* 196/05 del 19 de abril de
2006 y refterada ininterrumpldamente y en forma anual hasla la fecha siendo en cuanio a las
modalidedes de la misma el desfino de dicha contribucién a faver de S.A.EQ.EP, los sguientes;

TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUELICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

Las Universidades deberdn enviar planillas discriminades de sueldos y categorias de su personal
aportanta dentro de los 10 dias posterioras a su liquidacién.

TERCERO: Se reitera &n todos sus términcs la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los irabajaderes de Universidades jurisdiccionadas afiiados y no afiliades al SAEOEP
establecida definitivamente el 29 de marzo del 2006 y homologado por al Ministario da Trabajo,
Emplen y Segundad Social por Resclucién ST N* 196/06 del 19 de abril de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasla la fecha en cuanlo la modalidad de la misma y raspecio £
al destino de dicha contrioucion a favor de S.AE.O.E.P. se establecen los siguientes: TURISMO 3
RECREACION, CAPACITACION, PROMOQCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y SALUD.

CUARTO: Las Planilas sslarales acordadas en la cldusula “primera” exclusivemente, tienen
viganeia hasta ai 30/04/2024.

QUINTA: Se daja constancia que el presente incremento comprende, abarca, compensa y absorbe
cuaquier aumerto szlarial, gratificacion obligatoria, bono compensatorio © cualquier otra
denominacion equivalente o andlogas que pudiera olorgarse a los trabajadores del sector, sea de
naturaieza salarial 0 no, porcentual o de valer fjo, permanente o por Gnice vez, de cardcier
remunerativo 0 no ramuneralivo, que por cualquier concepto pudiora ser dispuesto mediante ley,

decreto, leglamenlo © cualquier olro acto de autoridad competente, por el plazo establacido en el
punto antarior y durante ieda la vigencia de lo aqui acordado.



SEXTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamerte el 2 de mayo
de 2024.

SETIMA: No obgtante que las partes suscriben el presents acuerdo para su presentacion ante el
SECRETARIA/DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL

HUMANO y posterior homolegacidn, la presente escala salarial determin el Articulo Primero,
tendré vigepcia inmediata a partir de la fymafde los miembros paritarios.-

/



ACTA ACUERDO

X+ 2024-20822224- APN-DSDAMT

En & Cudad Autdnoms 32 Buenos Alres = 103 15 4138 da) mas de mamm 4 des mil vainteustn
siire ef SINDICATO ARGENTIND DE EMPLEADOS ¥ OSREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(SAEDEP), reprossntado poc ¢f Dr. Guillrmo Edgardo MARCONI en calidad de Secretaric
Generd, por uno parte y por la ots en rmreseriacin del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Or Famand Lus RATTIy 2 Lo Ax= BARGELD.

ACUERDAN.

BRIMERC: Que & el marco 52 COT N 1/82 han legedo 3 Un Scuendo Saisns! Gue conssis 30 un
BUTEntd que 36 NErs efective on los WITNeS Soncretos qus oe exprasa en i siguients planilia

MARZC 202¢

1° car 7 cat TCAT | 4cal | &CAT
BASKO | s#z17i9. | sTas- | s7omss. | $ea7esT. | 5503823

S"CAT  T°CAT 8 CAT 5 GAT 10" caT
BASICO | $58D360. $5500D)- | $551784-  $S560.000- | SA4CE.144.-

SECUNDQ Se refterm 30 todos sws 16minos Ia vigencia de s conbibuckin smpresaia del 1%
mensusl ssore = salanio de (o2 Fabajadores, esiablecids of 29 de marzo e 2006 ¥ hormoogeds paot
& Ministero de Tradag, Emowo y Seguidad Socal por Resaluzion ST N 196/05 dol 19 da sbel de
2006 ¢ r2IR/A0E INIVETIMDOENSNE ¥ BN fIMS AnuM MAstR B RCA SeNCD an TuAMe S lge
mocslidades 46 ls misma o desting de dicha bucion ¢ favor de SAEQ.EP, oo siguientes
TURIEMO. RECREACION. CAPACITACION, PRCMOCION, PUBLICIDAD. ACCION MUTLAL ¥
SALUD.

Lws U EEL eMaar planilas cmenmiracss de SUAKIOS | CSISQONAS o8 fu personal
apartanie danfro e los 10 dios pesterioies a sy liguidacion,

IERCERD Se rwlara wn Loous sus Wrmines 3 vigencs el apotte B 1% mensus snbe & s3enn
de dos 155 rabagadores 08 Uriverscades junddesonades ahlados ¢ no stlados sl SAREQER
satadiecida asfridvemanto ol 20 de mamo del 2006 y homalogado por of Ministero da Trabsjo,
Zrmplen y Begundac Socal por Resclucian BT N° 190/0d0 def 13 de sbril de 2006 y reternds
vinzaumprarents y un forms anual hasta ia fecha en cudio B modaidad do la mama v resoecly
Al dusting g8 dichs cortibechin 4 tvor de S AEO EP s astablcan s siguliies TURISMO,
RECREACION, CAPACITACION, PRONOCION, PUSLICIDAD ACCION MUTUAL Y SALUD

CUARTC: Las Pardias selanaies acordadss en i ciéusua “mimera' cadusicamerts, benen
rgencie hasta ol 3002029

QUINTA: So deja consiencs que of prosenta i 15} oG, slbarga, comp y absorbe
cualjuer numents salaial gotfescdén oblgatyia, bono norpensatone o cudquiae olre
denciminacion swuivelerie o andugas gue p lorganse o loy bebeadores del sector, see de

newregs sakiil O N0 porcentusl O de valkx fjo, pemanenke G por Unica ves de carndcier
i W 0 10 TR RO e




SEXTA: Las partes que suUsCITEN & Jmmsnants STUEMO rESLEVEN feunifse suavamen’s ol 1 de kel
o= 2024,

SETIVMA: Ne onstants que s partes suscriben el prasents sauerde pars su presertacidn ante la
SECRETARIA DE TRABAIO del MINISTERFO DE CAPITAL HUMANO y post=dor homalogaddn 1a

presenis cacala selarial determinada 20 ¢ Acliculo Prirmern Bndrs viganca imeaista 8 pams de la
firms de o miembos parlisncs -




EX -2024-02546885-APN-DGDHMT

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 22 dlas del mes de febrero de dos mil veinticuatro
enire ol SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(S.A.E.0.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI en calidad de Secretano
General, por una pade y por la otra en representacién del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Femando Luis RATTI y el Lic. Axel BARCELO.

ACUERDAN:

PRIMERQ: Que en el marco del CCT N* 1/88 han llegado a un acuerdo salarial que consiste &n Un
aumento que se hara efectivo an los téminos concrelos que Se expresa en |a siguiente planilla:

ENERO 2024
1° CAT 2° CAT 3* CAT 4 CAT 5* CAT
BASICO $530038. | § 479.274. | § 430.716- | $357.883- | §327.406-
SUMA FIUA NO :
REMUNERATIVA | $102793- | $102783. | $102763- | §102793- | §102793
TOTAL $633731.- | $582067.- | $533.509- | $460676- | $430199-
& CAT 7°CAT | 8rcAT 9" CAT 10° CAT |
BASICO $305.564.- | $297.207.- | $289.853- | $288.278.- | §241.978-
SUMA FUA NO
RENERAToA | $102793. | $102790- | $102793- | $102790- | $1027%3- |
TOTAL $408.357.- | $400.000- | $302646- | $391.071.- | $344771-
EEBRERO 2024
1° CAT ZCAT | 3 cAT 4 CAT 5 CAT
BASICO $633.731- | $582.067.- | §$533.509- | $460.676- | $430.199.-
SUMA FUUA NO .
AT | $100.000- | $100000. | §100000.- | $100.000- | §100.000-
TOTAL $733.731.- | $662.067.- | $633509- | $560676- | $530.199.-
6" CAT T'CAT | ®CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO $408.357.- | $400000.- | $392646- | $301.071.- | $34aT71.
SUMA FIJA NO
R A TA | 100000 | $100.000- |$100.000- | $100.000. | §100.000-
TOTAL $508.357. | $600.000.- | 3492646 | $491071- | $444.771-

Las sumas no remuneralivas
completa de trabajo deveng

elerminadas en el presents acuerdo Ae comesponden con la jomada
@ proporcionaimente en caso defomadas de menor carga horana.



:: :::o cgonzlancla Qque el pago de la suma fija no remunerativa pactada como retroactiva del mes
50 4 deberd ser abonada conjuntamente con los salados del mes de febrero 2024,

$ eja conslancia que la suma fija no remunerativa pactada para el mes de lebrero 2024 se
incorpora al salario basico del mes de marzo 2024.

s ' ancia que las sumas H"Bl no remunerativas pac adas j Aport
c i 1 estardn sujelas a los pornes y
uclones de Obra Soclal y ADO“” Sindicales.

SEGUNDO: Se reilera en todos sus 1érminos la vigencia de la contribucién empresania del 1%
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 20 de marzo de 2006 y homologada por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social per Resolucidn STN® 186/06 del 18 de abril de
2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta 13 fecha siendo en cuanto & las
modalidades de la misma el destino de dicha contribucién a favorde S.A.E.O.E P. los siguientes:

mggo RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL ¥

Las Universidades deberdn envlar planillas discriminadas de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dfas posterores a su liquidacidn.

TERCERQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de lodos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afillados y no afiliados a! SAEOEFP
establecida definitivamente el 28 de marzo del 2006 y homologado por el Ministeno de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N° 196/06 del 19 de abnil de 2006 y reiterada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y respecto
al destino de dicha contribucion a favorde S.A.E.O.E.P. se establecen los siguientes: TURISMO.
RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y SALUD.

CUARTO: Las Planillas salarisles acordadas en la cldusula ‘primera” exclusivamente, tenen
vigencia hasta el 20/02/2024.

QUINTA: Se deja constancia que el presente incramento comprende, abarca, compensa y absorbe
cualquier aumento salanal, gratificacion obligatoria, bono compensatono o cualquier ot
denominacién equivalente o andlogas que pudiera otorgarse a los trabajadores del seclor, sea de
naturaleza salarial o no, porcontual o de valor fijo, permanente o por Unica vez, de caracler
remunerativo © no remunerativo, que por cualquier concepto pudiera ser dispuesto mediante ley,
decreto, reglamento o cualguier otro acto de autoridad competente, por el plazo establecido en &l
punto anteror y durante toda la vigencia de lo aqul acordado. Las universidades que hubieran
otorgado incrementos durante el mes de enero da 2024, podran descontar el incrementa aqui
pactado hasta su concurrencia, compensando también el caricter no remunerative aqui establecdo
en la forma que corresponda.

SEXTA: Las paries que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el 1 demarzo
de 2024,

SEPTIMA: No obstante que las partes que suscriben el presente acuerdo para su presentacion ante
LA SECRETARIA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y postenor
homologacién, ls presente escala salarial determinada en el Articuld Primero, tondrad vigencia
inmediata a partir de Ia firma de los miembros pantadas. -
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EX -202)-148601555 APN DGOAMT

En 5 Cudad Auttnoma de Buenos Aves & 1on 21 dias del mes do doembre de dos mi veiniitres
eotre 4l SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(SALOEP) do por ol Dr. Guilermo Edganso MARCON! en calicad de Secretaro
Genersl. DOr Une arte y Por 1 Ora on represendacdn del CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIOADES PRIVADAS (CRUP) i D Fermnando Luia RATT] y of Lic. Axel BARCELO,

-+ ACUERDAN
PRIMERO. Oue en ol marco del CCT N° 1/88 han fegado & un acusrdo salarel que consiste en un
QU0 ve hard ehe onlos Q0 50 GXDresd AN 18 Mg plania
QICIEMBRE 202)

E [ vear | rear | wear | wcar | sear |
| BASICO | 3830538 | $479274- | 3 43079 | 5367883. | SN7406.

= | —;'7 [ rear | | wear | wear | weear _:

S | i
BASICO | $205 5 ] $207207- | samemsy. | uuzu- | smon 1ore. |
m Sa reftera on 008 sus 8 wgerca de 8 contrd » ol 1%

el sobie of 13000 de 108 Fabagadores. extablecida of 29 Ge marzo de 2008 y homologada por
o Ministeno de Trabao, Empieo y Segundad Socal por Resolucon ST N" 196/06 del 19 de abrl de
2006 y ¥y o0 forms seusl hasts 13 fecha sendo on cuanto » las
modaidades de ka msma of Cestng de dcha Contibuctn @ lavor de SAEOEP. los sguenies
TURISVO, RECREACION. CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD. ACCION MUTUAL ¥

anvar de susidon y calegoriss de su
Contro de 104 10 Gan pOMencres & s quiiecdn

Se retarn on 16308 us Semnos B woencia del aporte del 1% mensual sobre of salaro

establecda defntivamenrte of 20 de marzo del 2008 y homologado por of Mnaleno de Trabaw,
, Emploo y Segurddad Socil por Resolcon ST N 19606 del 19 de sbrd de 2006 y retecads
! inwmarumpsdamants y en 1orma anual hasta | fecha #a Cuanto is modaikdad de (0 Mmama ¥ respecto
o Gostno 08 Sicha contnbucitn @ tavor de SAEO E P e establecen los siguenies TURISMO.
RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION. PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL ¥ SALUD

CUARTO. Las Planiias salariaies acordedas on s chiumia “prmera” exclusvaments, bhenen
hasta of 311272023

; So doyn que of o ¥ stnorty
amerds salaral o mmwowm
amnte o Q0% que GOrSe 3 108 TADMRC0eS Onl Sacior, sea Ce
raturaleza salanal 0 1O, porcentunl O de, 0. permanenis O POr Gnica vez, de carbcler
oo Qub o, CONCADND PuUdNra SAr SSDUSSID madants ley,
0 cutlgael oo L compatente. por o DIAZO establecido en el

punto Y 10da 1 Vi b;



_,BEXTA; Los pares que SulcriDgn & Drasents BOusnds resush erite anies de

mmu-mmmummmm-h
walarcs o3l log sxigeeran

SEPTIMA: Mo obatanis que s Danes suscrben ol presents acusedo Dars Su e arite ol
MINISTERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL y powierion . s
presenbs sscals salaral determreds & 8 Anticels Prmeic. 1ndnk egencis 8 partr de ks
v e hod MiSmESC. AntEnGs -
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£X-2023-133412827-APN-DGOOMT

En la Cudad Autonoma do Buenos Ares a 08 10 dias deol mes de noviemtes do dos
mil veintitres entre of SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE
LA ENSENANZA PRIVADA (SAEOQEP) ropresentado por of Dr Gullermo

ropresentacidn

(CRUP) ol Dr. Fernando Luls RATT! y el Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN

PRIMEROQ: Cue en ef marco del CCT N* 1/88 han legado a un acuerdo safanal que

CONSISta 0N UN BUMONo Que e hard efectivo en 104 WhMINes concretos cue se
expresa an la siguiente planila

NOVIEMBRE 2023
1% CAT 2° CAT 3* CAT 4° CAT 5° CAT
BASICO | $460.857- |$ 424.130- | § 381.155- | $316711- | §200.740-
6" CAT 7* CAT 8 CAT ' CAT 10" CAT
BASICO |'$270411- | $263015- | $256.507- | $255.113.- | $214.140.-

SEGUNDO Se reitera en 1odos sus lémminos ia vigencia de 1 contribucién empresana
del 1% mensual sobre ol salario de los rabajadores, establecda ¢ 29 de marzo de
2006 y homolognda por of Minslero de Trabajo, Empleo y Segurdad Socal por
Resolucién ST N* 19600 del 19 de abril de 2006 y retermda ininterrumpidaments y an
forma anual hasta i fecha siendo en cuanto a s modafdades de |8 misma of desting
do dcho contribucidén a faver doe SAEOEP, los siguentes: TURISMO,
RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

Lis Universidades ceboran enviar planilos dacriminadas oo suekios y categoring de
su personal aportante dentro de los 10 dlas postenicres a su quidacion,

JERCERO: Se redtern en todos sus 16mines la vigencia del aporte del 1% mensual
w0bre ¢ salano ammmamnmm
y no aflados of SAEOEP estableckia defintvamente of 29 do marzo del 2006 y
por ol Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social por Resclucdn
ST N* 196/08 del 10 de abell de 2006 y relterads ininterrumpicaments y e forma anual
Mummmuwuumymu de dcha
o fovor de SAEQCEP. se establecen los . TURISMO,
TACION, PUBLICIDAD, MUTUAL Y

Lig, AN
i




mmmmmmhmwm.
tenen vigencia hasta el 30112023

QUINTA: Se deja constancia que el presante incremento comprende, obarca,
compensa y absorbe cualquier aumento salaral, gratficacién obiigatoria, bono
compensaono O cualquier otra donominacion equivalente © andlogos que pudiena
olorgarse @ los rabajadores cel sacior, sea de naturaleza salanal o no, porcentual ©

de valor fjo, permanente o por Unica vez, de cardcier remunerativo © No remunerativo, ;

que por cuaiquier conceplo pudiera ser dispuesio mediante ley, decreto | reglamento o
cunlquier otro acto de autoridad competente, por el plazo estableciio en of punto
anterior y durante toda la vigencia de 1o oqui acordado. .

SEXTA: Las partes que suscriben el presents acuerco sueiven reunirse nuevamente

cf 1 de adickembre de 2023 para analizar en forma conjunta la evolucion de & situacion
econdmica cel pals a efectos de tomar medidas pertinentes sobro of particular.

-SEPTIMA: No obstante que ias partes suscriben el presente para su
presentacidn ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI! SOCIAL y
Primero,




C C

EX -2023-19435969-APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires @ los 28 dias del mes de marzo de dos mil veinbires
ontre ef SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (S.A.E.0.E.P.), representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI en sy
calidad de Secretario General, por una parte y por la otra en representacidn del CONSEJO DE
RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr. Femando Luis RATTI y el Lic. Axel
BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERO: Que en ol marco del CCT N* 1/B8 han fagado a un acuardo salarial que consiste en un
aumento que se hard efectivo en los términos concretos que se expresa en Ia siguiente planilla;

MARZO 2023

1" CAT 2° CAT 3° CAT 4* CAT §' CAT

BASICO 309,400, $LI0080- | $40790- | IO~ 3 W

6' CAT 7°CAT 8 CAT 9° CAT 10° CAT

BASICO $175.767- | $170.960- | $166.730- | $185824- .| $130.191-
JULIO 2023
1 CAT 2* CAT 3° CAT 4* CAT 5° CAT

BASICO $333507- | $301.136- | $270625- | $224.865- $205715.-

6* CAT 7° CAT 8 CAT 9* CAT 10° CAT

BASICO $191.992- $186.741.- $182.120- $181.131.- $ 152.0%9.-

SEGUNDO: Se reitera en todos sus 1&rminos |a vigencia de la contribucién empresaria del 1%
mensual sobre ¢l salario de s trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2008 y homologaca
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucién ST N* 196/06 del 19 de
de 2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a -
modaidades de fa misma el destino do dicha contribucion a favor de SAEOQ.EP. os
siguientes. TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION
MUTUAL Y SALUD )

LMUMMMMWM I de sueldos y categorias de su personal
aportante dentro de los 10 dias posteriores a 9l liquidacion.

[ 4




TERCEROQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el salario
de todos los trabajadores de Universidades jurisdiccionadas afillados y no afiliados al SAEOEP
establecida definitivamente el 20 de marzo del 2006 y homologado por el Ministerlo de Trabajo,
Empleo y Seguiidad Social por Resolucion ST N* 196/06 de! 19 de abril de 2006 y reiterada
Ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de B misma y

al destino de dicha contribucidn a favor de SAE O.EP. se establecen los siguientes. -
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD. .

CUARTO; Las Planiles saleriales acordadas en la cldusula “primera” exclusivaments, tienen
vigencia hasta el 31/07/2023

QUINTA; Se deja constancia que el presente incremento comprende y abarca cualquier aumento
salarial sea porcentual o de valor fijo, permanente o por Unica vez, que pudiera ser dispuesto
medianie decreto, reglamenio o cuaiquier otro acto de autorided compelente, por el plazo
establecido en &l punto anterior.

MMMamWMMMMWmmdta
Wﬂﬁ?&mmﬂhﬂwh&nwﬂmﬁhm«hmmmuiw;a
efecios de tomar medidas pertinentes sobre el particular, »

SEPTIMA; No obstante que las partes suscriban el presante acuerdo para su presentacion anta ol
MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y’ posterior homologacién, la
presente salarial determinada en el Articulo Primero, tendra vigencia inmediata a partr de la
fema de los paritarios.-
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ACTA ACUERDO
_EX -2023-68793042—AP§1-DGD#MT

&hmmammamﬁmum«mamummu
SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA
(SAEOQEP), roprosentado por ol Dr. Gullermo Edgardo MARCONI on calidad de
Secretario General, por una patte y por la olra en representackén del CONSEJO DE RECTORES
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) of Dr. Femando Luls RATTI y ol Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN:

PRIMERO: Que on el marco del CCT N* 1/83 han Regado a un acuerdo salsrial quo consiste en un
mMnMMmMMMmumnhwm

JUNIO 2023
. 1° CAT 2" CAT 3" CAT 4" CAT 5* CAT
BASICO $310.502- | $288412- | $259.190- | $215.36) $ 197.023-
6* CAT 7" CAT 8* CAT 9" GAT 10" CAT
BASICO $183870- | S170.850- | $174.425- | $173.477- $145.515.-
JULIO 2023 /
1" CAT 2" CAT 3" CAT 4* CAT 5° CAT
BASICO | $332508- | $301.136- | $270.625- | $224.864- $205.715.-
6° CAT 7° CAT 8'CAT | 9 CAT 10° CAT
BASICO | $191901- | $186740- | 3182120 | $181.130- $152.030.-

SEGUNDO: Se rellera en lodos sus Wrminos [a vigencia de la contribucién empresaria del 1%
Wmdmamm.Mda*muMle
poe el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodial por Resolucion ST N* 19606 del 19 de
abeil de 2006 y reitorada | id i v on forma anual hests b focha elanda an ouants o
hm*hMHMhMMDWaS&O.EP.M
siguienies. TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION
MUTUAL Y SALUD. ok

mmmmwwuwdu-ymamm
aporianto dentro de s 10 dias posteriores a su liquidacion.




TERCERO: Se reflora on 10dos sus Wminos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre ol salado
de todos los trabajadotes de Universidades jurisdiccionadas afilados y no afliados ol SAEOEP
establecida definitivomento ol 29 do marzo del 2006 y homologado por el Ministano de Trabajo,
MyWWwMNN'iM““&M*MyM
WM.ymwmhd-hmmmbmahmmy
respocto al destino de dicha contribucion a favor de SAEOEP. so estoblecen los siguienles:
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUSLICIDAD, ACGION MUTUAL Y

CUARTO: Lis Plasitias salariales acordactas en ke cldusuls “primer” exclusivamonte, Sonen
vigencia hasta ef 31072023

QUINTA: So deja conslancia que of presente Incremento comprende y abarca cualquier aumonio
salarial s0a porcentual o de valor lo, permancnie o por Unica vez, que pudierm ser dispuesio
mm.cmommw‘«wwm.wdm
establecido an el punto antesior

SEXTA: Las partes que suscriben ol prosents acuerdo resuolven reunirse nuevamente ol 1 de
mammmmmmhmahmmuum
clocios de tomar medidas porting sobre el particudor.

: No obutanto que les pattes suscritben acuerdo para su presentackon ante el
MINISTERK) DE TRABAJO, EMPLEO Y SE SOCIAL y posterior homologacion, la
presente escala salaral detorminada en of Primero, tendrd vigencia inmediala a partic de la
firma de los miembros pa -
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A AC
En 3 Cudad Auténoma de Buenos Ares 3 1os 16 dias del mes de agosio de dos mil veintirds,
entre ¢l SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (S.A.E.0.E.P.), representado por el Dr Guillermo Edgardo MARCONI, on su calidad de
Secretario General, por una parte y por la otra en representacién del CONSEJO DE RECTORES
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) el Dr Farnando Luis RATTI y ef Lic. Axel BARCELO,

ACUERDAN

PRIMERO: Que en ¢l marco del CCT N* 1Mhmbpdolmmmlm~Woenm
aumeonto que s hard efectivo on los Wrminos concrolos que 50 expresa on la siguiente planilla:

1" CAT 2" CAT 3" CAT 4" CAT 5° CAT
BASICO | $380584. | $343550- | $308741- | $256535- | $234680.
6° CAT 7* CAT 8° CAT 9° CAT 10° CAT
BASICO | $219032- | $213042- | $207.771- | $206641- | $173453.
SETIEMORE 2023
1" CaT ZCAT [ FCAT 4 CAT S CAT |

" BASICO SAD4077.- | SIATIST- | $321.700- | S272371- | $249176- |

6 CAT T*CAT $CAT- | 9°Car 10° CAT
ﬁ&co $2325583- | $226.193- $ 220.596.- $210.397 - 184.160 -
,v°} ocTUBRE 2023
1* CAT 2* CAT I CAT 4°CAT 5* CAT

BASICO $42/570- | $3085064-| S34685/- | $268207- | $263683-

3 ol 6" CAT T*CAT ' CAT 9" CAT
BASICO S$246074. | $23034a. | $233421. | $232153-




mammmmmnuhwmuuwwmmwm
mensual sobre el salario de los trabajadores, establecida el 29 de marzo de 2006 y

por el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social por Resolucion ST N* 196/08 del 19 de
abril de 2006 y reiterada ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha siendo en cuanto a
las modalidades de la misma el destino de dicha contribucion a favor de S AE OEP. los
siguientes: TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION
MUTUAL ¥ SALUD. >

Las Univefsitades deberan enviar planillas disciminadas de sueldos y categorias de su personal
aportanie dentro de los 10 dias posteriores a su lquidacion.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte del 1% mensual sobre el safario
de todos los trabajadores de Universdades jurisdiccionadas afi¥ados y no afsados al SAEOEP
establecida defintivamente el 29 de marzo dei 2006 y homologado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social por Resolucion ST N* 196/06 del 19 do abril de 2008 y reerada
ininterrumpidamente y en forma anual hasta la fecha en cuanto la modalidad de la misma y
deﬂMMnWhSAEQEP.ummwm
TURISMO, RECREACION, CAPACITACION, PROMOCION, PUBLICIDAD, ACCION MUTUAL Y
SALUD.

mmmmwwuumcwmbm'mm'mm.w
vigencia hasta el 31/10/2023

mmmmmmdmmmmmd 1 de
mumam-mmmmhmaummuws
a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particutar,

aﬁmmmeswumele«domw ante el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior ion, ia
Mwmm-wmm,mwmm a partir de la

presenta firma do los miembros paritarios. -




